KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Kfz-Mechatroniker/in bei Auto Thillen in

Baesweiler

Angebotstag:

Uhrzeit:
8:00 bis 16:00 Uhr

Beschreibung

Der/Die Kfz-Mechatroniker/in kimmert sich um
die Instandhaltung von mechatronischen und
elektronischen Systeme in Fahrzeugen. Darlber
hinaus rlstet er Fahrzeuge mit Zubehorteilen,
Sonderausstattungen und Sonderzubehdr weiter
auf und analysiert und behebt Stérungen und
Fehler. Dazu bedient er sich unterschiedlicher
Prif- und Testsysteme.

Deine Aufgaben als Kfz-Mechatroniker im Detail:

Diagnosearbeiten am Fahrzeug
Instandhaltung

Umristung

Nachristung

Codierung von Steuergeraten
Dokumentation der Arbeit
Kundenkommunikation

Kleiderordnung: Kleidung die schmutzig werden
darf und feste Schuhe

Veranstaltungsort:
Kloshaus 18
52499 Baesweiler

Berufsfeld:
Technik, Technologiefelder

Anzahl Platze gesamt:
3

Anzahl Platze noch verfiigbar:
3

Inhalt/e der Veranstaltung
- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das

Auto Thiillen Baesweiler GmbH &
Co. KG

Kloshaus 18

52499 Baesweiler

DE

Unternehmensdarstellung:

IBei Auto Thullen in Baesweiler
erwartet dich Kfz-Markenkompetenz
gleich dreifach! Wir bieten die
vollstéandige Leistungspalette eines
Vertragshandlers flir unsere Marken
Opel und Hyundai und qualifizierten
Kfz-Service als Peugeot-
Markenvertragspartner in einem
hochmodernen Autohaus. Wir zeigen
interessante Aufgabenbereiche, Autos
(Neu- und Gebrauchtwagen),
Werkstattreparaturen und
Aufbereitung, Fahrzeugverkauf und -
vermietung, Preisauszeichnung.

UnternehmensgroBe:
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Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Informationen Uber Praktika und
Ausbildungsmadglichkeiten im Betrieb

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und
einfachen Tatigkeiten

Zusatzinformationen

Der/Die Jugendliche, der/die sich flir unser
Unternehmen interessiert, sollte pinktlich,
freundlich, hilfsbereit, zuverlassig und
einsatzbereit sein. Wir legen auch hohen Wert auf
Lern- und Leistungsbereitschaft,
Konzentrationsfahigkeit, Sorgfalt und
Teamfahigkeit.

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds
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